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v zneni dodatku ¢islo 1 a ¢islo 2

UPLNE ZNENIE

Organizacny poriadok
Know-how centra
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
¢islo 8/2012-N zo dna 31. 10. 2012
v zneni dodatku ¢islo 1 zo dria 25. 02. 2014 a ¢islo 2 zo diia 18. 12. 2015

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,rektor”) v sulade
s €ldnkom 10 ods. 4 Organizacného poriadku Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (dalej len ,STU“ alebo ,univerzita®) a s clankom 6 bod
3 Organizacného poriadku Know-how centra STU, po prerokovani
v Akademickom sendte STU dnia 14. decembra 2015,

vydava

nasledovné uUplné znenie Organizaéného poriadku Know-how centra Slovenske;j
technickej univerzity v Bratislave v zneni jeho dodatku ¢islo 1 zo dna 25. 02. 2014
a dodatku Cislo 2 zo dna 18. 12. 2015:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1) Organizacny poriadok Know-how centra je vnutorna organizac¢nd a riadiaca
norma vydana rektorom, ktora v sulade s Organizaénym poriadkom STU
upravuje postavenie, organizacnt Struktdru, posobnost, podrobnosti
o organizacii, riadeni a cinnosti Know-how centra STU (KHC STU) ako
Specializovaného univerzitného pracoviska STU.

2) Specializované univerzitné pracovisko KHC STU bolo zriadené rozhodnutim
rektora po vyjadreni Akademického senatu STU dna 29. 10. 2012.
Deklaratérne bolo KHC STU zriadené na zaklade ¢lanku 2 bod 3 pism. h)
Organizacného poriadku STU.

3) Nazov KHC STU v anglickom jazyku je Know-How Centre of the Slovak
University of Technology in Bratislava.

4) Specializované univerzitné pracovisko KHC STU bolo zriadené v stlade s § 39a
zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o vysokych Skolach”)

za Uc€elom vykonu ¢innosti STU v oblasti vedy a techniky v sulade s § 1 ods. 4)

pismeno d) apismenad h) az k) zdkona o vysokych Skoldch a poskytovani

vedecko-technickych sluzieb v zmysle zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii

Statnej podpory vyskumu avyvoja a o doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z. z.

o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni

neskorsich predpisov v platnom zneni (dalej len ,,zakon o vyskume a vyvoji“),

ato najma voblasti podpory prenosu poznatkov a vysledkov vyskumu
avyvoja do spoloCenskej ahospodarskej praxe a voblasti podpory
medzinarodnej vedecko-technickej spolupréce.

Cinnost KHC STU v rdmci delegovanej ¢asti pravomoci rektora riadi prorektor

pre spolupracu s praxou.

Organizacny poriadok KHC STU je zavazny:

a) pre vsetkych zamestnancov KHC STU,

b) pre tych zamestnancov STU, ktori sa podielaju na cinnostiach a aktivitach
KHC STU, a to ¢i uz priamo alebo v suvislosti s plnenim uloh KHC STU, a to
bez ohladu na ich organizacné zaclenenie v ramci sucasti STU
(na uvedeny ucel dalej len ,,zamestnanci KHC").

Zamestnanci KHC STU su povinni oboznamit sa s obsahom Organizacného

poriadku KHC STU a dodatkami k nemu a dodrziavat ich ustanovenia pri

plneni pracovnych povinnosti. V pripade zamestnancov uvedenych v pism. b)

tohto bodu pred zacatim prac vykondvanych pre KHC STU.

Clanok 2
Poslanie a ¢innost KHC STU

KHC s podrobnostami uvedenymi v ¢lanku 4 zabezpeduje na celouniverzitnej
urovni koordinaciu a komplexny odborny servis sicastiam STU v oblasti transferu
know-how, a to smerom z praxe na podu univerzity a predovsetkym z univerzity

do praxe, a tym podporuje previazanost STU a spolocenskej praxe, urychluje
technologicky a poznatkovy transfer z akademickej pédy do praxe.

Clanok 3
Riadenie KHC STU

KHC STU riadi riaditel.

Riaditela KHC STU v ramci rektorom delegovanej ¢asti pravomoci riadi prorektor
pre spoluprdcu spraxou, ktory vo vztahu knemu vykonava vsetky prava

a povinnosti veduceho v zmysle Zakonnika prace.
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Poradnym orgdnom riaditela KHC STU je porada veducich organizacnych zloZiek
KHC STU, ktoru zvolava riaditel KHC STU najmenej raz za dva mesiace.

Riaditel KHC STU je opravneny vydat osobitny vnutorny predpis KHC STU, ktorym
blizSie upravi podrobnosti o ¢innosti nim riadenych organiza¢nych zlozZiek (dalej
len ,vnutorny predpis KHC STU“). Vnutorny predpis KHC STU nesmie upravovat
prava, povinnosti azodpovednost riaditela KHC STU, nim riadenych
organizacnych zloZziek a zamestnancov KHC STU vo vy$Som rozsahu ako je uréené
v tomto Organizaénom poriadku KHC STU a v internych predpisoch STU .

Organizacné zlozky uvedené v ¢lanku 4 riadia veduci, ktori su priamo podriadeni
riaditefovi KHC STU.

Veduci okrem priameho riadenia odbornych cinnosti uvedenych v ¢lanku 4

zodpovedaju tiez za nasledovné ¢innosti:

a) plnenie uloh, ktoré su zadefinované alebo uloZené v internych predpisoch
STU

b) pripravu podkladov, prehladov a stanovisk na rokovanie Vedenia STU
a Kolégia rektora

c) pripravu alebo zabezpecovanie sprdv, rozborov, analyz ainych podkladov
potrebnych pre inG sucast STU alebo pre ind organizacnu zlozku, ak nim
zabezpecuje plnenie Uloh podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

d) zabezpecovanie suladu svojich odbornych ¢innosti so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi

e) vkladanie a aktualizaciu udajov tykajucich sa nim riadenej organizacnej zlozky
do vsetkych dotknutych informacnych systémov vedenych na STU

f) obozndmenie jemu podriadenych zamestnancov so vSetkymi internymi
predpismi STU a zabezpecenie dodrziavania predtym uvedenych predpisov

g) poskytovanie spoluprdce ostatnym sucastiam STU a ostatnym organizacnym
zlozkdm KHC STU, a to v poZadovanom rozsahu, kvalite a ¢ase

h) vyhotovenie popisu pracovnych Ccinnosti pre kazdého nim riadeného
zamestnanca, ato najneskdér pri uzavreti pracovnej zmluvy a pri kaidej
dohode o zmene pracovnych podmienok

i) vyhotovenie planu cinnosti afinanéného zabezpecenia KHC STU pre
nasledujuci kalendarny rok s vyhladom na tri roky v termine do 30. novembra
beiného roka a spravu o ¢innosti KHC STU za predchdadzajuci rok v termine
do 31. janudra beZného roka.
Podrobnejsie prava, povinnosti a zodpovednost veduiceho su uvedené v jeho
popise pracovnych Cinnosti.

V pripade, ak organizacnd zlozka nema veduceho, plati, Ze vSetky prava,
povinnosti a zodpovednosti uvedené vtomto Organizaénom poriadku KHC STU
avinternych predpisoch  STU, patria najblizSie nadriadenému vedidcemu
prislusnej organizacCnej zlozky.
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8) Riaditel KHC STU a veduci organizacnych zloZiek su povinni pisomne urcit svojho
zastupcu a pisomné poverenie na zastupovanie uloZit do osobného spisu
zastupovaného zamestnanca a do osobného spisu jeho zastupcu.

Clanok 4
Organizacna Struktura KHC STU

KHC STU sa organizacne €leni na nasledovné organizacné zlozky:

1) Univerzitny technologicky inkubator (UTI), ktory bol zriadeny v stilade s § 39a
zakona o vysokych Skolach a ktory najma:
a) zabezpecuje aktivity asluzby potrebné pre podporu vzniku podnikov
(,Program InQb*“) a ich rozvoja v prvych stadiach
b) spolupracuje s dalSimi poradenskymi, vzdeldvacimi, finanénymi ainymi
inStituciami podielajicimi sa na rozvoji predmetnych firiem.

Ndazov UTI v anglickom jazyku je University Technology Incubator.

1.1 Univerzitny technologicky inkubator (UTI) sa organizacne ¢leni na:

a) Inkubator Programu InQb

b) Inkubator Univerzitného vedeckého parku STU — Science City —
v Bratislave

¢) Inkubdtor Univerzitného vedeckého parku STU — CAMBO-
v Trnave

d) Inkubator Centra vyskumu velkoobjemovych nadrzi

e) Inkubator Centra vyskumu studni

1.2 Pre aktivity inkubatorov uvedenych v podbode 1.1 tohto bodu
a pripadnych dalSich aktivit wvyplyvajucich z inych projektov
v buducnosti (napr. HORIZONT 2020 apod.) bude vramci UVP
vyClenena infrastruktira pre vSetky formy zadinajlcich
podnikatelskych subjektov tak, aby boli splnené meratelné
ukazovatele  projektov adokladovand ich udriatelnost, prip.
naplnené iné zavazky z tychto projektov, minimalne po dobu pat
rokov.

2) Kancelaria spoluprdace s praxou (KSP), ktord zabezpecuje:

a) koordinaciu aktualizacie udajovej bazy o vyskumnych aktivitdch na
univerzite, spravu prislusnych databaz aich wvyuZivanie prostrednictvom
Internetu pre manaiment univerzity a propagdciu vramci aktivit
Informacnych systémov KHC STU,
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b) koordindciu aktivit propagujucich vysledky vyskumnej Cinnosti osobnosti a
kolektivov STU v rdmci aktivit Redakcie KHC STU,
c¢) ochranu dusevného vlastnictva STU.

Nazov KSP v anglickom jazyku je Knowledge Transfer Office.

2.1 Pracovisko Centrum pre transfer technologii UVP (CTT UVP), ktoré ako sucast
KSP zabezpecuje aktivity definované projektom Univerzitny vedecky park
STU Bratislava.

Nazov CTT UVP v anglickom jazyku je Technology Transfer Office UVP.

2.2 Pracovisko Centrum pre ochranu dusevného vlastnictva UVP (CODV UVP),
ktoré ako sucast KSP zabezpecuje aktivity definované projektom Univerzitny
vedecky park STU Bratislava.

Nazov CODV UVP vanglickom jazyku je Intellectual Property Rights
Protection Office UVP.
Clanok 5
Hospodarenie a finan¢né zabezpecenie KHC STU

Cinnost KHC STU je financovand z domdcich a zahraniénych projektov, z
podnikatelskej ¢innosti, z dotacie rozpoctu STU, z inych zdrojov tuzemskych aj
zahraniénych, z komercionalizacie vysledkov transferu technoldgii do praxe.

Clanok 6
Zaverecné a prechodné ustanovenia

1) Na organiza¢nu zlozku KHC STU ,Univerzitny technologicky inkubator (UTI)”
prechadzaju vsetky prava, povinnosti, zavazky a zodpovednost zruSeného
univerzitného pracoviska Univerzitny technologicky inkubator, ktoré vroku
2005 wvzniklo na zaklade projektu Grantovej schémy rozvoja inovacii
a technolégii — INTEG.

2) Na organiza¢nu zlozku KHC STU ,Kanceldria spoluprace s praxou (KSP)“
prechadzaju vsetky prava, povinnosti, zavazky a zodpovednost zrusSeného
pracoviska STU TRANSFERTECH, ktoré bolo zriadené v roku 2010 na zaklade
projektu ,Zlepsenie interného manaimentu STU pre prenos poznatkov do
praxe” na zdklade Grantovej schémy rozvoja inovacii a technoldgii — INTEG.

3) Akékolvek zmeny a doplnenia tohto Organizacného poriadku KHC STU je
mozné vykonat len Cislovanymi dodatkami k Organizaénému poriadku KHC
STU vydanymi rektorom po ich prerokovani v Akademickom sendate STU.
Rektor je oprdvneny po prerokovani dodatku k Organizaénému poriadku KHC
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STU v Akademickom senate STU vydat aktualne uplné znenie Organizacného
poriadku KHC STU.

4) Tento Organizacny poriadok KHC STU bol prerokovany v Akademickom senate
STU dnia 29. 10. 2012.

5) Organizacny poriadok KHC STU nadobudda uGc¢innost diiom 1. november 2012.

6) Dodatok ¢Cislo 1 k Organizaclnému poriadku KHC STU bol prerokovany
v Akademickom senate STU dna 24. februdra 2014.

7) Dodatok ¢islo 1 k Organizacnému poriadku KHC STU nadobuda ucinnost 1.
marca 2014.

8) Dodatok ¢islo 2 kOrganizacnému poriadku KHC STU bol prerokovany
v Akademickom senate STU dna 14. decembra 2015.

9) Dodatok cislo 2 k Organiza¢nému poriadku KHC STU nadobudda ucinnost 1.
janudra 2016.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD. *
rektor STU

1 Original podpisaného Uplného znenia Organiza¢ného poriadku Know-how centra Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave je uloZzeny a knahliadnutiu pristupny na pravnom
a organiza¢nom Utvare Rektoratu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.



